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新
年
明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
島
教
協
会
員
の
皆

様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
穏
や
か
な
新
年
を
お
迎
え
の
こ
と
と
思
い

ま
す
。 

 
昨
年
末
、
一
年
間
を
振
り
返
る
番
組
や
報
道
が
例
年
の
よ
う
に
あ

り
ま
し
た
が
、
そ
れ
を
見
る
と
政
治
・
経
済
・
社
会
・
ス
ポ
ー
ツ
な

ど
あ
ら
ゆ
る
分
野
で
、
良
い
こ
と
も
悪
い
こ
と
も
、
不
安
な
こ
と
も

希
望
が
持
て
る
こ
と
も
そ
れ
ぞ
れ
い
ろ
い
ろ
あ
っ
た
な
あ
と
思
わ
さ

れ
ま
し
た
。
島
教
協
に
お
い
て
も
残
念
な
不
祥
事
が
あ
り
ま
し
た

が
、
そ
れ
に
つ
い
て
は
声
明
文
で
述
べ
た
と
お
り
、
子
ど
も
た
ち
に

人
と
し
て
お
手
本
と
な
る
姿
を
示
し
、
教
育
公
務
員
と
し
て
の
責
務

を
全
う
す
る
こ
と
で
信
頼
を
回
復
し
、
島
教
協
の
名
誉
と
誇
り
を
取

り
戻
し
て
い
か
ね
ば
な
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お

願
い
し
ま
す
。 

 

さ
て
、
昨
年
あ
っ
た
た
く
さ
ん
の
出
来
事
や
動
き
の
中
に
、
「
働

き
方
改
革
」
と
い
う
も
の
が
あ
り
ま
し
た
。
安
倍
政
権
に
よ
る
経
済

対
策
の
一
つ
で
、
一
億
総
活
躍
社
会
実
現
に
向
け
た
取
り
組
み
で

す
。
電
通
社
員
の
高
橋
ま
つ
り
さ
ん
が
過
労
に
よ
り
自
ら
命
を
絶
っ

た
こ
と
も
あ
り
、
働
き
方
改
革
は
注
目
さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
流
れ
の

中
で
、
教
員
の
働
き
方
に
つ
い
て
も
議
論
が

進
め
ら
れ
、
文
科
省
中
教
審
「
学
校
に
お
け

る
働
き
方
改
革
特
別
部
会
」
は
昨
年
八
月
に

緊
急
提
言
を
出
し
、
十
二
月
に
は
緊
急
対
策

が
出
さ
れ
ま
し
た
。
こ
の
対
策
が
実
効
性
あ

る
も
の
か
ど
う
か
、
注
視
し
て
い
く
必
要
が

あ
る
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
す
ぐ
に
改
善
さ

れ
る
こ
と
は
な
い
で
し
ょ
う
し
、
今
年
は
新

学
習
指
導
要
領
全
面
実
施
に
向
け
て
の
作
業

も
加
速
さ
れ
る
で
し
ょ
う
か
ら
、
ま
す
ま
す  

忙
し
く
な
る
こ
と
は
間
違
い
あ

り
ま
せ
ん
。
何
と
か
健
康
に
こ

の
一
年
を
乗
り
切
り
た
い
も
の

で
す
。 

 

と
こ
ろ
で
、
我
が
家
の
庭
の

片
隅
に
は
「
荒
神
様
」
が
祭
ら

れ
て
い
ま
す
。
毎
年
十
二
月
に

宮
司
さ
ん
に
来
て
い
た
だ
い
て

お
祭
り
を
す
る
の
で
す
が
、
ご

高
齢
に
な
り
も
う
来
ら
れ
な
い

と
い
う
こ
と
で
、
昨
年
か
ら
家

族
だ
け
で
行
う
こ
と
に
な
り
ま

し
た
。
お
祭
り
に
必
要
な
し
め

縄
は
近
所
の
農
家
か
ら
藁
を
い

た
だ
い
て
綯
い
、
紙
垂
を
切
っ

て
竹
に
付
け
る
な
ど
準
備
を
整
え
て
床
の
間
に
し
つ
ら
え
、
お
供

え
物
も
三
方
に
乗
せ
て
用
意
し
ま
し
た
。
正
し
い
お
祭
り
の
や
り

方
は
全
く
分
か
り
ま
せ
ん
が
、
と
り
あ
え
ず
私
が
に
わ
か
神
主
と

な
っ
て
天
津
祝
詞
を
奏
上
し
て
お
祭
り
を
執
り
行
っ
た
こ
と
に
し

て
、
庭
の
荒
神
様
に
し
め
縄
な
ど
を
取
り
付
け
て
終
了
と
し
ま
し

た
。
不
十
分
な
お
祭
り
だ
っ
た
と
は
思
い
ま
す
が
、
心
は
こ
も
っ

て
い
た
は
ず
で
す
の
で
、
き
っ
と
こ
の
一
年
、
健
康
に
乗
り
切
れ

る
よ
う
に
荒
神
様
は
見
守
っ
て
く
だ
さ
る
も
の
と
信
じ
て
い
ま

す
。 申

年
、
酉
年
、
そ
し
て
今
年
は
戌
年
と
鬼
退
治
に
向
け
て
仲
間
が

揃
い
ま
す
。
亥
年
の
来
年
が
突
き
進
む
一
年
と
な
る
た
め
の
準
備

期
間
と
も
言
え
る
で
し
ょ
う
。
戌
年
に
は
勤
勉
な
努
力
家
と
い
う

意
味
も
あ
り
ま
す
の
で
、
知
識
を
蓄
え
る
に
も
最
適
で
す
。
今
年

一
年
、
皆
様
の
健
康
と
、
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
で
大
い
に
御
活
躍
さ

れ
ま
す
こ
と
を
心
か
ら
祈
念
し
、
年
頭
の
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
す
。 



 

平成３０年度文部科学関係予算案 閣議決定 

【全日教連中央情勢報告No.14より】  

 12月22日、政府は平成30年度予算案を閣議決定した。 

 文部科学省は、新学習指導要領の円滑な実施と学校における働き方改革を目指し、学校における指

導・運営体制の効果的な強化・充実を図り、「チーム学校」を実現するため、教職員定数の改善、専

門スタッフや外部人材の配置拡充、業務の適正化等を一体的に推進するため、3,415人の定数改善を要

求していた。今回示された予算案では、学校における指導体制強化に向けた小学校の英語科専科教員

に1,000人や中学校の生徒指導担当教諭の充実に50人、「チーム学校」実現のための養護教諭、栄養教

諭等の配置拡充による指導体制の改善に20人とわずかではあるが認められ、全日教連の主張が通った

ものとなった。また、スクール・サポート・スタッフとして3,000人、中学校の部活動指導員として

4,500人が配置され、学校の教育活動に参画できるようになった。 

 しかし、学校現場の状況を踏まえると、今回の予算措置による教職員定数の改善等では、学校にお

ける働き方改革の推進には全くつながらないと言わざるを得ない。教職員の多忙の解消につながる指

導・運営体制が構築されないままに新学習指導要領を実施することは、教育の質の低下につながりか

ねない。 

 全日教連は、今後も新学習指導要領の円滑な実施と学校における働き方改革の実現が図られるよ

う、義務標準法の改正を伴う基礎定数の改善等について更に粘り強く関係諸機関に対して要望してい

く。 

県教委提示 「退職手当の見直し」 について 

 島教協は、平成29年12月22日島根県教育委員会から「退職手当の見直し」について提示を受けまし

た。今回の退職手当の見直しは、平成25年から3カ年にわたり段階的に引き下げられたことに続き、今回

も引き下げの内容です。退職手当が引き下げられることは、退職後の生活設計に少なからず影響はあり

ますが、諸事情を勘案し、やむを得ないと判断をいたしました。内容は次の通りです。 

 国家公務員退職手当法の一部を改正する法律が平成29年12月8日に成立したことを受け、人事委員会か

ら「地方公務員法の趣旨等を踏まえ、国に準じて手当制度を改正することは適当である」との見解が示さ

れた。これを踏まえ、島根県知事は職員団体に対して退職手当の見直しについて提示を行った。 

 島根県教育委員会は、人事委員会の見解を尊重し、かつ任命権者間の均衡を図るため、知事の提示と同

等の内容により退職手当の見直しを提示する。 

○改正内容 

  調整率(民間との均衡のために退職手当条例の附則に規定されているもの）を次の通り引き下げる。 

 

 

 

 

 

      参考 退職手当額＝退職日給料月額×勤続期間・退職区分別割合×調整率＋調整額 

○施行日 

  平成３０年４月１日（平成３０年度退職者から適用） 

区 分 調整率 

現 行 ８７／１００ 

見直し後 ８３．７／１００ 


