
島根県教職員協議会 

加入申込書 

ふりがな

氏 名 印　　

生 年 月日 年　　　月　　日生　

職 名

職 員 番号

勤 務 校

現 住 所

〒

℡

島根県教職員協議会会長 様 

 

貴協議会の趣旨・信条・綱領・運動方針に賛成

し、加入を申し込みます。 

 

              平成   年  月  日 

島根県教職員協議会 

〒693-0011 出雲市大津町2214 

  TEL （０８５３）２２－７７６２ 

  FAX （０８５３）２２－７７６２ 

  E-mail   office@kyougikai.org 
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ご加入 

  お待ちしております 

Q職員団体…？ 
 民間の労働者は、「労働組合」、教職員は、「職員団

体」を組織することが法律で認められています。 

Q具体的には…？ 
 教職員の経済的地位の維持・向上を目的としてい

ます。給与や勤務時間・休日・休暇制度に関する事

柄を調査、研究し、行政に対して交渉を行います。

職員団体に入っていない場合は、個人の不満や不安

で終わりますが、現場の方の声を行政に届けること

ができるのが職員団体です。 

Qイデオロギー…？ 
 島教協は、特定の政党を支持せず、イデオロギー

に左右されません。会員一人一人の意見を尊重し、

自由に語らい、意志決定していきます。交渉を行う

際にも、説明と説得を手段とし、民主的に話し合い

を行っています。 

Q忙しくて…？ 

職員団体に加入しているからこそ 

   不満が要望に 不安が安心に変わります！ 

Q教育専門職…？ 
 教職員を「教育専門職」として位置づけていま

す。教育のプロとして、自ら資質能力の向上するた

めのお手伝いをします。教育に携わる著名人を講師

に迎え、年間２～３回の研修会や講演会を実施して

います。 

 皆様の貴重な時間を潰すようなことはしません。

本団体は、事務局が皆様のサポートを行っていま

す。 

 機関紙やホームページを通じて教育情勢をお伝え

したり、人事異動に関わる相談も行っています。 
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