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夢
と
活
力
あ
る
教
育
現
場
を
め
ざ
し
て 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

会
長 

石
原
康
博 

  
新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
旧
年
中
に
会
員
の
皆
様

か
ら
い
た
だ
い
た
組
織
へ
の
御
支
援
、
御
厚
情
に
深
く
感
謝
申
し
上
げ
る

と
と
も
に
、
新
し
い
年
の
門
出
に
あ
た
り
、
ひ
と
こ
と
御
挨
拶
申
し
上
げ
ま

す
。 

 

さ
て
、
長
く
続
く
不
況
は
、
私
た
ち
の
生
活
に
暗
い
影
を
落
と
し
、
こ
の

先
ど
う
な
る
の
だ
ろ
う
と
い
う
閉
塞
感
が
漂
っ
て
い
ま
す
。
学
校
現
場
で

は
、
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
が
流
行
し
、
学
級
閉
鎖
が
相
次
ぎ
ま
し
た
。
そ

の
た
め
、
授
業
時
数
の
確
保
の
た
め
冬
期
休
業
の
日
数
を
減
ら
し
た
り
、
終

業
式
の
日
に
も
授
業
が
行
わ
れ
る
と
い
う
、
い
つ
も
と
は
違
う
２
学
期
の

終
わ
り
と
な
り
ま
し
た
。
浜
田
市
で
起
こ
っ
た
大
学
生
遺
棄
事
件
は
今
も

未
解
決
の
ま
ま
と
、
昨
年
は
何
か
と
暗
い
ニ
ュ
ー
ス
の
多
い
年
で
あ
っ
た

よ
う
に
感
じ
ま
す
。 

 

そ
ん
な
中
、
Ｗ
Ｂ
Ｃ
で
日
本
の
野
球
が
２
連
覇
を
果
た
し
ま
し
た
。
大

リ
ー
グ
で
は
、
マ
リ
ナ
ー
ズ
の
イ
チ
ロ
ー
選
手
が
大
リ
ー
グ
史
上
初
と
な

る
９
年
連
続
２
０
０
安
打
を
達
成
し
、
守
備
の
名
手
に
贈
ら
れ
る
ゴ
ー
ル

ド
グ
ラ
ブ
賞
受
賞
の
記
録
を
９
年
連
続
に
伸
ば
し
ま
し
た
。
６
月
に
ア
メ

リ
カ
で
開
か
れ
た
「
第
13
回
バ
ン
・
ク
ラ
イ
バ
ー
ン
国
際
ピ
ア
ノ
コ
ン
ク
ー

ル
」
で
は
全
盲
の
ピ
ア
ニ
ス
ト
、
辻
井
伸
行
さ
ん
が
優
勝
。
11
月
の
若
手

チ
ェ
リ
ス
ト
の
登
竜
門
「
ロ
ス
ト
ロ
ポ
ー
ビ
ッ
チ
・
コ
ン
ク
ー
ル
」
で
は
、

宮
田
大
さ
ん
が
優
勝
を
し
、
日
本
人
の
若
手
演
奏
家
が
世
界
の
舞
台
で
活

躍
し
、
私
た
ち
に
夢
と
希
望
を
与
え
て
く
れ
ま
し
た
。 

 

政
局
に
目
を
向
け
る
と
、
民
主
党
に
政
権
が
交
代
し
、
政
治
主
導
に
よ
る

舵
取
り
に
大
き
く
方
向
が
転
換
さ
れ
ま
し
た
。
来
年
度
政
府
予
算
案
を
見

て
み
る
と
、
特
に
教
育
関
係
で
は
、
党
の
マ
ニ
フ
ェ
ス
ト
に
従
っ
て
導
入
が

表
明
さ
れ
た
子
ど
も
手
当
は
、
中
学
校
卒
業
ま
で
の
子
ど
も
に
月
１
３
０

０
０
円
が
一
律
支
給
さ
れ
る
見
通
し
で
す
。
ま
た
、
低
所
得
の
母
子
家
庭
に

支
給
さ
れ
て
い
る
児
童
扶
養
手
当
を
、
８
月
か
ら
父
子
家
庭
に
も
支
給
す

る
方
向
で
動
い
て
い
ま
す
。
高
校
無
償
化
の
実
現
に
向
け
て
３
９
３
３
億

円
が
予
算
計
上
さ
れ
、
７
年
ぶ
り
に
公
立
小
中
学
校
と
特
別
支
援
学
校
の 

年
頭
所
感 

 

教
職
員
定
数
が
３
０
０
人
純
増
さ
れ
る
見
通
し
で
す
。
し
か
し
、
こ
れ
ら
は
財
源
不

足
の
た
め
、
過
去
最
高
４
４
兆
３
０
３
０
億
円
の
新
規
国
債
に
頼
っ
た
厳
し
い
状
況

と
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

様
々
な
メ
デ
ィ
ア
が
取
り
上
げ
た
事
業
仕
分
け
で
は
、
義
務
教
育
費
国
庫
負
担
が

見
直
し
と
さ
れ
ま
し
た
。
全
国
学
力
テ
ス
ト
と
全
国
体
力
テ
ス
ト
は
、
全
員
参
加
方
式

か
ら
抽
出
方
式
に
か
え
て
実
施
さ
れ
る
予
定
で
す
。
そ
し
て
、
今
年
度
か
ら
本
格
実
施

が
ス
タ
ー
ト
し
た
教
員
免
許
更
新
制
は
、
早
く
も
廃
止
の
方
向
で
検
討
が
な
さ
れ
て

い
ま
す
。 

 

こ
の
よ
う
に
私
た
ち
を
取
り
巻
く
環
境
は
、
め
ま
ぐ
る
し
く
変
化
し
、
ほ
ん
の
少
し

先
も
見
通
せ
な
い
状
態
で
す
。
た
だ
、
こ
う
い
う
と
き
だ
か
ら
こ
そ
、
子
ど
も
に
は
夢

や
希
望
が
持
て
る
よ
う
に
し
て
あ
げ
た
い
と
思
う
の
で
す
。
そ
の
た
め
に
、
日
々
の
生

活
の
中
で
、
い
つ
の
時
代
も
変
わ
ら
な
い
「
命
の
大
切
さ
」
「
素
直
さ
」
「
ひ
た
む
き

さ
」
を
教
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
す
。
「
自
律
す
る
た
め
の
学
力
」
を
つ

け
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
す
。 

 

子
ど
も
た
ち
に
と
っ
て
の
最
大
の
教
育
環
境
は
、
教
職
員
で
あ
る
と
い
わ
れ
ま
す
。

私
た
ち
教
職
員
自
身
が
常
に
健
全
な
心
身
で
子
ど
も
達
に
接
す
る
と
と
も
に
、
安
ん

じ
て
職
務
に
専
念
で
き
る
勤
務
環
境
が
整
備
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
必
要
な
の
で
す
。 

昨
年
11
月
に
、
島
教
協
の
シ
ン
ク
タ
ン
ク
で
あ
る
島
根
県
教
育
文
化
研
究
所
を
主

管
と
し
、
出
雲
市
を
会
場
と
し
て
教
育
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
を
開
催
い
た
し
ま
し
た
。
多
く

の
方
々
に
御
参
加
い
た
だ
く
こ
と
が
で
き
、
本
当
に
感
謝
い
た
し
て
お
り
ま
す
。
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
そ
し
て
、
島
教
協
は
今
年
、
結
成
50
年
を
迎
え
ま
す
。
大
き

な
一
つ
の
節
目
を
迎
え
る
に
あ
た
り
、「
子
ど
も
た
ち
の
た
め
に
」
と
い
う
結
成
当
初

か
ら
の
理
念
を
再
確
認
す
る
と
と
も
に
、
今
後
と
も
、
会
員
と
社
会
の
ニ
ー
ズ
に
あ
っ

た
要
望
・
提
言
活
動
を
行
っ
て
ま
い
り
た
い
と
思
い

ま
す
。
安
達
利
幸
前
会
長
は
、
以
前
こ
う
お
っ
し
ゃ
い

ま
し
た
。「
職
に
誠
意
を
も
っ
て
あ
た
れ
ば
あ
た
る
ほ

ど
、
日
々
様
々
な
困
難
に
直
面
し
ま
す
。
そ
れ
を
独
り

で
解
決
し
よ
う
と
す
る
の
は
た
い
へ
ん
な
負
担
が
伴

い
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
勤
務
先
の
同
僚
だ
け
で
は
な

く
、
島
教
協
会
員
み
ん
な
で
知
恵
を
出
し
合
い
、
力
を

結
集
し
て
課
題
解
決
を
図
っ
て
い
こ
う
で
は
あ
り
ま

せ
ん
か
。
」
ど
う
か
、
会
員
の
皆
様
の
お
力
を
お
貸
し

く
だ
さ
い
。 

今
年
一
年
も
皆
様
が
健
康
に
留
意
さ
れ
、
そ
れ
ぞ

れ
の
立
場
で
大
い
に
御
活
躍
さ
れ
ま
す
よ
う
心
か
ら

祈
念
し
、
年
頭
の
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。 



 

 

会
員
の
皆
様
に
は
、
２
学
期
末
の
お
忙
し
い
中
、
人
事
異
動
調
査
書
の
提

出
に
ご
協
力
い
た
だ
き
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
昨
年
末
よ
り
、
関

係
諸
機
関
に
申
し
入
れ
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。 

  

12
月
～
１
月
上
旬 

 

 

適
正
な
人
事
異
動
が
行
わ
れ
る
よ
う
、
会
長
名
で
文
書
を
作
成
し
、
島
教

協
で
ま
と
め
た
会
員
の
人
事
異
動
調
査
書
と
と
も
に
関
係
諸
機
関
に
提
出

し
、
異
動
希
望
者
に
つ
い
て
は
、
一
人
一
人
各
教
育
事
務
所
や
教
育
委
員
会

教
育
長
等
に
申
し
入
れ
を
行
い
ま
し
た
。 

  

12
／
21
月 

奥
出
雲
町
教
育
委
員
会 
教
育
長
に
直
接
申
し
入
れ 

 
 
 
 
 
 
 

雲
南
市
教
育
委
員
会 

 

統
括
官
と
学
校
教
育
課
長 

〃 

 

12
／
22
火 

斐
川
町
教
育
委
員
会 

 

教
育
長 

 
 
 
 
 
 
 

〃 

 

12
／
24
木 

大
田
市
教
育
委
員
会 

 

教
育
長 
 
 
 
 
 
 
 

〃 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

出
雲
市
教
育
委
員
会 

 

学
校
教
育
課
長 

 
 
 
 

〃 

 
 
 
 
 
 
 

出
雲
教
育
事
務
所 

 
 

所
長
と
調
整
監 

 
 
 
 

〃 

 

12
／
25
金 

松
江
市
教
育
委
員
会 

 

教
職
員
課
長 

 
 
 
 
 

〃 

 
 
 
 
 
 
 

松
江
教
育
事
務
所 

 
 

所
長
と
調
整
監 

 
 
 
 

〃 

 
 
 
 
 
 
 

島
根
県
教
育
委
員
会 

 

義
務
教
育
課
企
画
人
事
Ｇ
Ｌ
〃 

 
 

１
／
13
水 

浜
田
教
育
事
務
所 

 
 

所
長
と
調
整
監 

 
 
 
 

〃 

 
 
 
 
 
 
 

益
田
教
育
事
務
所 

 
 

所
長
と
調
整
監 

 
 
 
 

〃 

  
 
 

こ
れ
以
外
に
も
、
各
市
町
村
教
育
委
員
会
に
申
し
入
れ
を
継
続
中 

  
 
 
 
 

２
月
下
旬 

  

関
係
諸
機
関
の
人
事
異
動
担
当
者
に
会
い
、
現
時
点
で
の
状
況
の
確
認
と

把
握
に
努
め
ま
す
。
し
か
し
、
近
年
は
個
人
情
報
に
関
し
て
取
扱
が
非
常
に

厳
し
く
な
っ
て
お
り
、
な
か
な
か
情
報
が
得
ら
れ
な
い
の
が
現
状
で
す
。 

人
事
異
動
申
し
入
れ 

実
施
中 

第

１

期

申

し

入

れ 

第

２

期

申

し

入

れ 

教
員
免
許
更
新
制
に
つ
い
て 

 

今
年
度
か
ら
本
格
実
施
と
な
っ
て
い
る
教
員
免

許
更
新
制
で
す
が
、
現
在
見
直
し
が
進
め
ら
れ
て

い
ま
す
。 

 

新
聞
で
は
「
廃
止
」
の
文
字
が
大
き
く
躍
っ
て

い
ま
し
た
が
、
正
確
に
は
「
廃
止
を
含
め
た
抜
本

的
見
直
し
」
で
す
。
「
教
員
免
許
法
」
は
ま
だ
改

正
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
の
で
、
現
在
免
許
更
新
の
対

象
と
な
っ
て
い
る
教
員
は
、
き
ち
ん
と
更
新
し
な

け
れ
ば
、
失
職
に
つ
な
が
り
ま
す
。 

 

今
後
ど
の
よ
う
な
論
議
が
国
会
で
さ
れ
る
の

か
、
そ
の
内
容
や
審
議
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
な
ど
、

で
き
る
だ
け
情
報
収
集
に
努
め
て
、
会
員
の
皆
様

に
伝
え
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。 

 

ま
た
、
教
員
免
許
更
新
制
に
代
わ
る
も
の
と
し

て
打
ち
出
さ
れ
た
、
「
教
員
養
成
課
程
の
６
年
制

化
」
に
も
多
く
の
問
題
が
あ
り
ま
す
。 

  

①
採
用
が
少
な
く
、
給
料
カ
ッ
ト
の
続
く
上
に 

 
 

６
年
制
と
い
う
負
担
が
加
わ
れ
ば
、
教
職
の 

 

 
 

志
望
者
の
減
少
に
つ
な
が
る
。 

 

②
１
年
間
の
教
育
実
習
は
受
け
入
れ
先
の
学
校 

 
 

の
負
担
が
非
常
に
大
き
い
。 

 
③
受
け
皿
と
し
て
期
待
さ
れ
て
い
る
「
教
職
大 

 
 

学
院
」
の
定
員
数
は
、
求
め
ら
れ
る
教
員
の 

 
 

人
数
に
対
し
て
著
し
く
足
り
な
い
の
で
、
現 

 
 

状
で
は
受
け
入
れ
は
難
し
い
。 

  

な
ど
で
す
。
島
教
協
は
全
日
教
連
と
連
携
し

て
、
既
に
受
講
さ
れ
た
方
に
不
利
益
が
な
い
よ
う

に
、
ま
た
こ
の
制
度
が
何
よ
り
も
子
ど
も
達
に

と
っ
て
メ
リ
ッ
ト
の
あ
る
も
の
と
な
る
よ
う
に
、

今
後
と
も
要
望
・
提
言
を
し
て
い
き
ま
す
。 

日
本
教
師
中
華
民
国
訪
問
研
修 

 

今
年
度
で
第
25
回
と
な
る
日
本

教
師
中
華
民
国
訪
問
研
修
が
１
月

４
日
か
ら
10
日
ま
で
の
日
程
で
行

わ
れ
ま
し
た
。
島
教
協
か
ら
は
勝

部
富
士
子
教
諭
（
塩
冶
小
）
と
事

務
局
長
が
参
加
し
ま
し
た
。 

 

台
湾
の
文
科
省
・
外
務
省
や
教

育
団
体
「
救
国
団
」
の
本
部
へ
の

表
敬
訪
問
の
後
、
小
学
校
２
校
、

中
学
校
１
校
、
高
校
１
校
、
私
立

の
小
中
一
貫
校
１
校
へ
の
訪
問
を

行
い
ま
し
た
。 

 

台
湾
は
非
常
に
規
模
が
大
き
い

学
校
が
多
く
、
訪
問
し
た
小
学
校

は
各
学
年
13
ク
ラ
ス
前
後
、
全
校

２
７
０
０
名
で
し
た
が
、
こ
れ
く

ら
い
は
台
湾
で
は
普
通
の
規
模
の

よ
う
で
す
。
学
校
運
営
は
ほ
ぼ
校

長
に
一
任
さ
れ
て
い
ま
す
。
教
員

は
国
か
ら
給
与
を
支
給
さ
れ
ま
す

が
、
所
属
す
る
学
校
の
採
用
で

す
。
各
学
校
毎
に
教
育
課
程
に
特

色
が
あ
り
、
外
国
語
教
育
に
は
力

を
入
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
家
長

会
（
Ｐ
Ｔ
Ａ
）
が
公
費
で
賄
え
な

い
運
営
費
や
建
設
費
を
惜
し
み
な

く
出
資
し
て
い
る
こ
と
が
伺
え
ま

し
た
。
そ
し
て
、
私
立
の
小
中
一

貫
校
の
設
備
の
も
の
凄
さ
は
、
言

葉
に
な
り
ま
せ
ん
で
し
た
。 

 

熱
気
溢
れ
る
台
湾
は
今
後
ま
す

ま
す
伸
び
る
と
感
じ
ま
し
た
。 
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