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第
一
回 

教
育
講
演
会 

 

五
月
二
十
四
日
（
日
）
、
島
根
県
教
育
文
化
研
究

所
は
、
資
質
向
上
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
第
一
回
目
と
し
て

教
育
講
演
会
を
開
催
し
た
。
講
師
は
、
昨
年
も
ご
講

演
を
い
た
だ
い
た
野
口
芳
宏
氏
（
植
草
学
園
大
学
教

授
）
。
「
規
範
意
識
を
ど
う
育
て
る
」
の
演
題
で
お

話
し
い
た
だ
い
た
。 

 

講
演
は
、
目
的
と
目
標
、
ど
ち
ら
が
上
位
概
念
を

表
す
言
葉
か
と
い
う
問
い
か
ら
始
ま
っ
た
。
教
育
の

根
本
的
な
目
的
に
ま
で
立
ち
帰
っ
て
の
話
に
よ
り
、

本
当
に
大
切
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
に
気
づ

か
さ
れ
、
日
々
の
実
践
を
見
つ
め
直
す
良
い
機
会
と

な
っ
た
。 

 

ま
た
、
参
加
者
に
簡
単
な
作
業
を
さ
せ
て
考
え
を

持
た
せ
た
り
、
発
言
を
求
め
た
り
と
、
対
話
型
で
進

む
野
口
先
生
の
講
演
は
、
緊
張
感
と
笑
い
が
あ
り
、

授
業
の
基
本
も
学
べ
る
も
の
で
あ
っ
た
。 

  

【
参
加
者
の
感
想
】
（
抜
粋
） 

・
個
性
と
い
う
前
に
、
基
礎
・
基
本
を
教
育
し
て
い

く
こ
と
の
重
要

性
を
感
じ
た
。 

・
利
他
の
意
識

が
向
上
す
る
よ

う
に
今
後
も
授

業
を
進
め
て
い

き
た
い
。 

 

 

五
月
三
十
一
日
（
日
）
、
出
雲
市
民
会
館
に
お
い
て

定
期
総
会
が
開
催
さ
れ
た
。 

 

島
根
県
教
育
委
員
会
教
育
長
代
理
、
木
村
保
孝
教
育

監
様
を
は
じ
め
、
中
尾
一
彦
出
雲
市
教
育
長
様
、
佐
々

木
雄
三
県
議
会
議
員
様
、
中
西
昭
博
全
日
教
連
事
務
局

長
様
、
藤
井
智
寛
山
口
県
教
連
委
員
長
様
を
来
賓
と
し

て
迎
え
た
定
期
大
会
は
、
盛
大
な
も
の
で
あ
っ
た
。 

 

石
原
会
長
か
ら
は
「
組
織
拡
大
、
要
望
活
動
の
充
実
、

研
修
活
動
の
充
実
を
三
つ
の
柱
と
し
、
私
た
ち
は
人
を

育
て
て
い
る
と
い
う
誇
り
と
自
信
を
持
っ
て
活
動
を

続
け
て
い
き
た
い
。
」
と
挨
拶
が
あ
っ
た
。 

 

そ
の
後
二
十
年
度
総
括
、
決
算
報
告
、
二
十
一
年
度

活
動
計
画
並
び
に
予
算
案
が
慎
重
に
審
議
さ
れ
、
承
認
さ
れ

た
。
予
算
に
つ
い
て
は
、
平
成
十
四
年
度
か
ら
据
え
置
き
に
な
っ
て
い
る
島
教
協
会
費
に
つ

い
て
、
会
員
減
少
に
よ
る
予
算
減
の
解
消
の
た
め
の
二
百
円
ア
ッ
プ
が
承
認
さ
れ
た
。
こ
れ

に
よ
っ
て
維
持
さ
れ
る
専
従
制
を
活
用
し
、
今
後
も
節
約
に
努
め
つ
つ
、
充
実
し
た
活
動
に

な
る
よ
う
努
力
し
て
い
く
こ
と
が
確
認
さ
れ
た
。 

 

会
の
終
わ
り
に
は
、
佐
野
副
会
長
が
「
全
日
教
連
の
専
門
部
会
に
参
加
し
、
島
根
の
介
護
、

看
護
休
暇
制
度
や
海
外
派
遣
教
員
の
配
偶
者
の
身
分
保
障
な
ど
が
他
県
と
比
べ
る
と
大
き

く
遅
れ
て
い
る
こ
と
を
知
り
、
要
望
活
動
の
必
要
性
と
数
の
大
切
さ
を
強
く
感
じ
た
。
」
と
、

熱
く
語
ら
れ
た
。 

 
 

 

総
会
終
了
後
に
は
、
全
日
教
連
、
中
西

事
務
局
長
よ
り
中
央
情
勢
報
告
が
行
わ

れ
た
。
ス
ク
ー
ル
ニ
ュ
ー
デ
ィ
ー
ル
構
想

等
が
目
玉
と
な
る
、
平
成
二
十
一
年
度
補

正
予
算
の
概
要
や
栄
養
教
諭
の
配
置
増

や
特
別
支
援
教
育
整
備
状
況
な
ど
全
日

教
連
の
要
望
の
成
果
に
つ
い
て
説
明
さ

れ
た
。
ま
た
、
教
員
免
許
更
新
制
に
お
け

る
最
新
の
講
習
会
情
報
も
紹
介
さ
れ
た
。 

表彰を受ける前会長 安達利幸氏 

   挨拶をする石原会長 

 参加者にマイクを向ける野口先生 

「組織に関わることで、自分の

中にぶれない軸足を持つことが

できた。これが何よりの島教協

の良さです。(安達)」 



 

 

五
月
二
十
四
日
（
日
）
、
出
雲

市
教
職
員
協
議
会
は
、
第
四
回
定

期
総
会
を
開
催
し
た
。
出
雲
市
教

育
委
員
会
教
育
長 

中
尾
一
彦

氏
、
島
教
協 

吉
田
事
務
局
長
を

来
賓
に
迎
え
、
平
成
二
十
一
年
度

の
活
動
計
画
が
慎
重
に
審
議
さ
れ

た
。 

 

藤
井
執
行
委
員
長
は
、
今
年
度

の
島
教
協
ス
ロ
ー
ガ
ン
「
増
や
そ

う
会
員
一
人
で
も
！
温
故
知
新
」

に
込
め
た
思
い
を
熱
く
語
っ
た
。 

 

総
会
後
に
は
教
育
講
演
会
が
開
か

れ
、
多
く
の
会
員
が
野
口
氏
の
本
質
を
突
い
た
歯
切
れ
の
良
い
語
り
に

引
き
込
ま
れ
て
い
っ
た
。 

 

そ
の
後
、
文
化
厚
生
部
主
催
の
食
事
会
が
催
さ
れ
、
他
校
の
様
子
な

ど
情
報
交
換
を
し
な
が
ら
、
楽
し
い
一
時
を
過
ご
し
た
。 

 
 

支
部
・
専
門
部
・
活
動
報
告 

 

新
規
加
入
！ 

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た 

 
 
 

内
藤 
由
佳
さ
ん
（
塩
冶
幼
） 

      

中
筋 

桂
子
さ
ん
（
高
松
幼
） 

 
 
 

伊
藤 

優
里
さ
ん
（
四
絡
幼
） 

 

五
月
三
十
一
日
（
日
）
、
島
根
県
教
育
文
化
研
究
所

は
、
第
二
回
講
師
研
修
会
を
開
催
し
た
。 

 

ま
ず
、
今
年
度
新
規
採
用
者
か
ら
勉
強
の
仕
方
に
つ

い
て
丁
寧
に
話
を
し
て
い
た
だ
き
、
そ
の
後
面
接
練
習

を
繰
り
返
し
行
っ
た
。 

 

少
人
数
で
の
き
め
細
か
な
指
導
を
受
け
た
参
加
者

は
、
さ
っ
そ
く
次
回
の
申
し
込
み
を
済
ま
せ
て
い
た
。 

 

次
回
は
六
月
二
十
一
日
（
日
）
の
予
定
で
あ
る
。
養

護
部
長
か
ら
の
講
話
も
予
定
さ
れ
て
い
る
の
で
、
養
護

教
諭
希
望
の
講
師
の
方
に
も
ぜ
ひ
参
加
し
て
ほ
し
い
と

こ
ろ
で
あ
る
。
一
人
で
は
で
き
な
い
面
接
練
習
も
も
ち

ろ
ん
あ
る
の
で
、
た
く
さ
ん
の
方
に
、
本
番
に
向
け
て 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

の
準
備
を
す
る
絶
好
の
機
会
と
し
て
役
立
て
て
い
た
だ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

き
た
い
。 

  挨拶をする藤井執行委員長 

第
二
回 

講
師
研
修
会 

新規採用者の話を真剣に聞く参加者 

 

五
月
十
九
日
（
火
）
出
雲
市
内
に

お
い
て
、
幼
稚
園
部
の
総
会
が
開
催

さ
れ
た
。 

 

今
年
度
の
運
動
方
針
の
説
明
等
が

あ
り
、
そ
の
後
会
食
を
し
な
が
ら
情

報
交
換
を
行
っ
た
。 

 

小
グ
ル
ー
プ
に
分
か
れ
て
の
情
報

交
換
で
は
、
今
後
の
要
望
活
動
に
も

つ
な
が
る
、
勤
務
態
勢
等
に
関
わ
る

具
体
的
な
話
題
や
、
今
年
度
や
っ
て

み
た
い
講
習
会
の
内
容
案
な
ど
に
つ

い
て
、
活
発
に
意
見
が
出
さ
れ
、
交

流
が
深
め
ら
れ
た
。 

    幼稚園部総会の様子 

★
国
立
青
少
年
教
育
振
興
機
構
で
は
、
「
教
科
指
導
、
生
徒
指
導

そ
の
他
教
育
の
充
実
に
関
す
る
事
項
」
に
つ
い
て
「
体
験
活
動
」

に
関
す
る
講
習
会
を
開
設
し
ま
す
。
島
根
で
は
「
三
瓶
青
少
年
交

流
の
家
」
に
お
い
て
、
十
月
十
日
（
土
）
～
十
二
日
（
月
）
二
泊

三
日
、
教
諭
三
十
名
の
募
集
予
定
で
す
。
体
験
活
動
に
関
す
る
技

能
の
習
得
が
中
心
で
す
。 

 

★
互
助
会
の
教
育
啓
発
研
修
助
成
事
業
と
し
て
、
免
許
更
新
講
習

費
用
も
助
成
対
象
と
な
り
ま
し
た
。
受
講
料
だ
け
で
な
く
旅
費
も

助
成
対
象
と
な
り
、
年
間
一
万
円
ま
で
出
ま
す
。
ぜ
ひ
申
請
を
。   

教員免許 

更新制情報 

その一 その二 

「学 校 紹 介 文」

をＦＡＸで受け

付けています。

学 校・地 域 の 紹

介 研 究 発 表・実

践紹介等お知ら

せください 
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