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出
教
協 

 

第
一
回
執
行
委
員
会 

 

第
一
回 

 

講
師
研
修
会 

 

四
月
二
十
五
日
（
土
）
、
島
根
県
教

育
文
化
研
究
所
は
、
第
一
回
講
師
研

修
会
を
開
催
し
た
。 

 

最
初
に
、
今
年
度
新
規
採
用
者
か

ら
、
勉
強
の
仕
方
な
ど
丁
寧
に
話
を

し
て
い
た
だ
い
た
。
次
に
、
所
長
か

ら
「
島
根
の
教
員
に
求
め
ら
れ
る
も

の
」
に
つ
い
て
講
話
が
あ
り
、
様
々

な
指
導
場
面
で
、
ぶ
れ
な
い
自
分
を

確
立
す
る
こ
と
が
大
事
だ
と
い
う
話

が
あ
っ
た
。 

 

【
参
加
者
の
感
想
】 

・
な
か
な
か
し
っ
か
り
と
し
た
採
用
試
験
の
学
習
時
間
が
取

れ
な
い
中
、
良
い
意
識
づ
け
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上
に

つ
な
が
り
ま
し
た
。 

・
採
用
さ
れ
た
方
の
話
が
聞
け
、
非
常
に
参
考
に
な
り
ま
し

た
。 

採
用
予
定 

計
画
前
倒
し
３３

人
増

１７９

人
！ 

 

 

四
月
二
十
四
日
（
金
）
に
、
県
教
委
が
発
表
し
た
二
十
二

年
度
公
立
学
校
教
員
採
用
候
補
者
選
考
試
験
実
施
要
項
に
よ

る
と
、
二
十
二
年
度
採
用
予
定
者
数
は
、
採
用
計
画
を
前
倒

し
し
、
前
年
度
比
三
十
三
人
増
の
百
七
十
九
人
と
な
っ
た
。 

 

こ
れ
に
よ
り
、
受
験
者
に
と
っ
て
、
今
年
は
大
き
な
チ
ャ

ン
ス
と
な
る
。 

 

教
文
研
は
、
今
年
度
も
採
用
試
験
突
破
を
目
指
す
方
々
の

サ
ポ
ー
ト
を
し
っ
か
り
行
い
た
い
と
思
い
ま
す
。 

 
 

 
第
三
回
講
師
研
修
会 

 

五
月
三
十
一
（
日
） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

詳
細
は
別
紙

 

 

四
月
二
十
五
日
（
土
）
、
ビ
ッ
グ
ハ
ー
ト

出
雲
に
て
今
年
度
第
一
回
の
島
教
協
執
行
委

員
会
が
開
催
さ
れ
た
。
二
十
年
度
の
活
動
報

告
と
二
十
一
年
度
の
活
動
計
画
に
つ
い
て
審

議
さ
れ
、
承
認
を
得
た
。 

 

石
原
康
博
会
長
か
ら
は
、
「
今
年
度
島
根

で
開
催
さ
れ
る
教
育
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
を
ア

ピ
ー
ル
し
つ
つ
、
研
修
活
動
・
提
言
活
動
・

組
織
の
拡
大
を
活
動
の
３
本
柱
と
し
て
取
り

組
ん
で
い
き
た
い
。
」
と
話
が
あ
っ
た
。 

  

島
教
協
の
定
期
総
会
は
、
五
月
三
十
一
日

（
日
）
に
開
催
の
予
定
で
あ
る
。 

 

四
月
十
七
日
（
金
）
、
ビ
ッ
グ
ハ
ー
ト
出
雲
に
て
、
出
雲
市
教
職
員
協
議
会

の
第
一
回
執
行
委
員
会
が
開
か
れ
た
。 

 

藤
井
眞
一
執
行
委
員
長
は
、
「
組
織
の
先
輩
方
の
活
動
を
思
い
起
こ
し
て
、

組
織
の
元
気
を
取
り
戻
し
、
一
人
で
も
多
く
会
員
を
増
や
し
て
い
き
ま
し
ょ

う
。
」
と
挨
拶
を
し
、
平
成
二
十
一
年
度
の
活
動

方
針
案
と
予
算
案
に
つ
い
て
慎
重
審
議
が
行
わ
れ

た
。 

 
 

 

今
後
五
月
十
五
日
（
金
）
に
代
表
者
会
、
五
月

二
十
四
日
（
日
）
に
定
期
総
会
を
開
催
す
る
予
定

で
あ
る
。
ま
た
、
総
会
後
に
は
、
植
草
学
園
大
学

教
授
の
野
口
芳
宏
氏
を
迎
え
て
教
育
講
演
会
が
行

わ
れ
る
。
午
後
一
時
か
ら
は
、
文
化
厚
生
部
主
催

の
食
事
会
も
予
定
さ
れ
て
い
る
。 



 

 

四
月
二
十
四
日
（
金
）
、
全
日
教
連
は
第
一
次
中
央
要
請
行
動
と
し
て
、
文
部

科
学
省
に
対
し
て
文
教
予
算
等
に
関
す
る
要
望
を
行
っ
た
。 

 

《
要
望
項
目
》 

 

１ 

教
育
専
門
職
に
ふ
さ
わ
し
い
給
与
・
勤
務
条
件
を
確
立
す
る
た
め
、
人
材 

 
 

確
保
法
の
趣
旨
を
尊
重
し
、
勤
務
実
態
調
査
を
基
に
、
教
職
調
整
額
を
増
額 

 
 

す
る
と
と
も
に
、
時
間
外
勤
務
時
間
を
短
縮
す
る
た
め
の
制
度
設
計
を
行
う 

 
 

こ
と
。 

 

２ 

教
育
の
機
会
均
等
と
教
育
水
準
の
維
持
向
上
の
た
め
、
義
務
教
育
費
国
庫 

 
 

負
担
金
を
２
分
の
１
に
戻
し
、
さ
ら
に
教
材
費
を
国
庫
負
担
金
に
組
み
入 

 
 

れ
、
教
育
に
お
け
る
地
域
間
の
格
差
が
生
じ
な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
。 

 

３ 

全
国
学
力
・
学
習
状
況
調
査
の
分
析
に
よ
っ
て
明
ら
か
に
な
っ
た
、
児 

 
 

童
・
生
徒
の
学
力
・
学
習
状
況
の
課
題
の
解
決
の
た
め
に
、
学
習
指
導
改
善 

 
 

の
重
点
を
示
す
と
共
に
、
必
要
な
予
算
措
置
を
す
る
こ
と
。 

 

《
意
見
及
び
回
答
》
（
一
部
を
掲
載
） 

○
教
職
調
整
額
に
つ
い
て 

（
全
日
教
連
） 

 

教
職
調
整
額
に
代
え
て
、
時
間
外
勤
務
手
当
を
導
入
す
る
こ
と
に
は
反
対
で
あ

る
。
時
間
外
勤
務
手
当
が
導
入
さ
れ
た
か
ら
と
い
っ
て
、
勤
務
状
況
が
改
善
さ
れ

る
と
は
思
え
な
い
。
勤
務
状
況
を
改
善
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
教
職
員
定
数
を
改
善 

 
 

全
日
教
連 

要
望
活
動 

結
果
報
告 

申請忘れ 
 ありませんか？ 

 

島教協慶弔規定 

 

 ①結婚したとき 

  ５，０００円 

 ②子女誕生 

  ５，０００円 

 ③永年勤続30年 

  ５，０００円 

 ④病気見舞金 

  ５，０００円 

 (傷病休暇１ヶ月) 

 ⑤住宅災害見舞金 

   状況に応じて 

 

問い合わせ・申請は、

事務局までお願いしま

す。 

 

新
規
加
入
！ 

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た 

 
 
 

宮
川 

広
樹
さ
ん
（
平
田
小
） 

      

三
代 

由
起
さ
ん
（
平
田
小
） 

 
 
 

重
栖 

伸
也
さ
ん
（
浜
田
長
浜
小
） 

 
 
 

鳥
屋 

美
哉
さ
ん
（
西
益
田
小
） 

 
 
 

山
田 

知
佳
さ
ん
（
川
跡
幼
） 

し
た
り
、
学
校
事
務
の
効
率
化
を
図
る
た
め
に
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
化
を
進
め
た
り
す

る
等
の
取
組
が
大
切
で
あ
る
。 

（
文
科
省
） 

 

中
教
審
の
作
業
部
会
で
は
、
給
与
の
面
だ
け
で
な
く
、
教
職
員
の
働
き
方

や
こ
れ
か
ら
の
学
校
運
営
の
在
り
方
に
つ
い
て
も
き
ち
ん
と
議
論
し
て
い

く
。
要
望
の
趣
旨
を
踏
ま
え
て
、
今
後
さ
ら
に
検
討
を
重
ね
て
い
き
た
い
。 

 

○
義
務
教
育
費
国
庫
負
担
制
度
に
つ
い
て 

（
全
日
教
連
） 

 

先
日
、
新
聞
等
で
、
給
与
カ
ッ
ト
等
の
理
由
に
よ
り
、
義
務
教
育
費
国
庫

負
担
金
を
す
べ
て
受
け
取
ら
ず
に
返
上
し
て
い
る
道
府
県
が
あ
る
と
報
道
さ

れ
た
。
給
与
カ
ッ
ト
に
よ
っ
て
、
返
上
し
た
国
庫
負
担
金
は
や
は
り
、
特
別

支
援
教
育
や
理
数
教
育
充
実
の
た
め
の
非
常
勤
講
師
の
配
置
等
で
使
っ
て
ほ

し
い
。 

（
文
科
省
） 

 

義
務
教
育
費
国
庫
負
担
金
は
返
上
さ
れ
て
い
る
の
で
は
な
く
て
、
算
定
し

た
定
額
よ
り
も
実
支
給
額
が
下
回
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
、
そ
の
場
合
は

低
い
方
の
実
支
給
額
が
国
庫
負
担
金
と
な
る
。
使
い
切
れ
ず
に
返
上
す
る
と

い
う
制
度
の
仕
組
み
に
は
な
っ
て
い
な
い
。
三
位
一
体
改
革
に
よ
っ
て
国
庫

負
担
率
が
下
が
り
、
予
算
の
面
で
も
国
か
ら
地
方
へ
と
い
う
流
れ
だ
が
、
文

部
科
学
省
と
し
て
は
、
義
務
教
育
の
根
幹
を
成
す
も
の
と
し
て
、
義
務
教
育

費
国
庫
負
担
制
度
は
堅
持
し
て
い
き
た
い
。 

 

 魅力ある組織づくりが、

新規加入者を増やしていく

ことにつながると考え、

日々努力しているところで

す。会員の皆様、隣の方へ

の声かけをお願いいたしま

す。 
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